
Анкета
для оцiпювання педагогiчного працiвника адмiнiстрацiею закпаду

-€а lr а €r+.с- , бо" f€а-r, n и/-l 6r'оом J"y ,Рr€
педагогlчного

м fIитання контролю

Оцiнювання дiяльностi
вихователя

1 - низький piBeHb 2 -середнiй
piBeHb 3 - високий piBeHb

I бал 2 балп 3 бали

1.
PiBeHb теоретичноТ пiдготовки з щредмета
викJIадання або напрямку дiяльностi

-f

2.
PiBeHb практичпоi пiдготовки з предмета ви-
кJIадgння або напрямку дiялъностi

+

аJ. Результативнiсть роботи +

4.
Наявнiсть власних методик викJIаданЕ;I, rте-

дагогiчних технологiй, методичних розробок
,r

5.

Участь у розповсюдженнi iнновацiйного пе-
дагогiчного досвiду (органiзацiя i проведен-
ня ceMiHapiB, Еарад, читань, rrублiкацiй, ви-
дань)_

+

6.

PiBeHb вiдсритих навч€tJIъно-виховнlD( захо-
дiв, якi проводив педагог у мiжатестацiйний
перiод

7,
Внесок у створення (поповнення) матерiаль-
но-технiчноi бази закJIаду (кабiнету)

8. ,Щопомога колегам по роботi +

9. Рiвенъ виконавчоi дисцигrлiни ,+

10. Рiвенъ загальноТ культури -+

загалъна кiлъкiсть ба_гliв :

Коефiцiент розраховуеться за формулою:
К: загальна кiлькiсть ба_тliв / найвища сума балiв 4/"

PiBeHb уроку визначаеться за вiдповiдною шк{lлою:
К 3 = 0,8-1,0 - високий piBeHb;
К З :0,б-0,8 

- середнiй piBeHb;
К З : 0,3-0,5 - низъкий piBeHb.

Q?


